CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale
Conform Reg. (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consliului
Uniunii Europene din 25 octombrie 2012, ”un conflict de interese existd in cazul in care
exercitarea impartiald si obiectivd a functiilor unui actor financiar sau ale unei alte
persoane,...., este compromisd din motive care implicd familia, viata sentimentald,
afinitatile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes comun cu cel al
destinatarului”.
Pentru evitarea conflictului de interese, membrii Comitetului de selectie sau Comisiei de
contestatii nu vor fi implicati in procesul de evaluare a proiectelor.
Persoanele implicate in elaborarea unui proiect nu pot face parte din Comitetul de
selectie sau Comisia de solutionare a contestatiilor.
Nu pot participa la luarea deciziilor privind evaluarea, selectia sau contestatia depusa
persoanele care au calitatea de solicitant pentru un proiect care face obiectul evaluarii,
selectiei sau contestarii.
In plus, o persoana este exclusa de la luarea deciziilor daca se afla in oricare din situatiile
incluse in definirea conflictului de interese sus-mentionat.
Pentru asigurarea cvorumului, se pot propune membri supleanti, care vor respecta
aceleasi conditii ca si membrii de drept si care vor vota in sedinte, daca este cazul.
In cazul procedurii de evaluare , in situatia unui posibil conflict de interese si / sau
incompatibilitate, angajatul GAL va fi inlocuit de un alt angajat / voluntar, dupa caz,
prin activarea automata a matricei de inlocuire aprobata prin Hotarare AGA din
04.07.2018. In cazul in care GAL aplica in calitate de solicitant/ partener in cadrul
proiectului , GAL va externaliza evaluarea proiectelor conform prevederilor Ghidului
Solicitantului.
Inaintea fiecarei activitati, persoanele implicate in procesul de selectie sau analiza
contestatiilor vor semna, pe proprie raspundere, Declaratia privind conflictul de interese,
conform modelului:

Sesiunea....

Masura.....

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE
Subsemnatul  ............ presedinte/membru/consultant  al  Comitetului de
selectie/Comisiei de contestatii, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, urmatoarele:

a) Nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitantii supusi procedurii de selectie/contestatii;

b) Nu fac parte din Consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare al unuia dintre  beneficiarii  supusi  procedurii  de
selectie/contestatii;

c) Nu am calitatea desot/sotie sau ruda de gradul | cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia
dintre solicitantii supusi procedurii de selectie/contestatii;

d) Nu am nici un interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul
procesului de selectie/contestatii.

Totodata, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra lucrarilor Comitetului de
Selectie/Comisiei de Contestatii, precum si asupra altor informatii prezentate in cadrul
acestora.

Semnatura............. Data: ........



