CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL
Procedura de evaluare a eligibilitatii si principiilor de selectie a proiectelor va fi intocmiti
in conformitate cu prevederile din fisa masurii. Principiul de bazi in evaluarea eligibilitatii
este respectarea tuturor criteriilor de eligibilitate ale solicitantului si proiectului.
Principiile de selectie sunt cele mentionate in fisa masurii. Criteriile de selectie aferente
fiecarui principiu de selectie se vor stabili de GAL inaintea lansirii fiecirei sesiuni de
depunere proiecte si vor avea in vedere, in principal, atingerea obiectivelor SDL pe
perioada implementarii.

Scorul obtinut dupa evaluarea criteriilor de selectie, asa cum sunt mentionate pentru
fiecare sesiune si masura din SDL, va sta la baza intocmirii Raportului de selectie.
Evaluarea proiectelor depuse se va efecua in cadrul GAL, sub responsabilitatea
colectivului de evaluare din cadrul GAL, in situatia in care serviciul nu se va externaliza.
GAL va raspunde de desemnarea persoanelor cu pregatire profesionald adecvata in
procesul de evaluare a proiectelor.

Selectia proiectelor va avea la baza criteriile de selectie si departajare mentionate in fisa
fiecarei masuri din SDL si se va efectua de catre Comitetul de Selectie.

Obligatiile Comitetului de selectie si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

8 De a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea
deciziilor;

- Adoptarea deciziilor se face numai de catre presedinte si membri, cu majoritate
simpla de voturi. In minuta intalnirii se consemneazd, dupa caz, motivele abtinerii sau
opiniei separate;

- n adoptarea deciziilor se va respecta regula "dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor va fi necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civil;

- Secretarul , consemneaza in minute si rapoarte, respectiv Note justificative,
deciziile adoptate n cadrul comitetului de selectie.

- Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv

Atat Comitetul de Selectie, cét si Comisia de contestatii se vor constitui si aproba de citre
partenerii GAL respectand urmatoarele cerinte:

- Componenta comisiilor trebuie sa fie constituita majoritar din membri ai sectorului
privat si societatii civile (peste 50%);

8 In luarea deciziilor se vor lua masuri de evitare a conflictului de interese, asa cum
este definit in legislatia nationald;

- Un membru (persoana) nu poate face parte din Comitetul de selectie si din Comisia
de solutionare a contestatiilor.

Rezultatul activitatii Comitetului de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
se concretizeaza in Raportul de selectie, respectiv Raportul de contestatii, fnsusit sub
semnatura de toti membrii.

Comitetul de selectie va fi format din 7 membri, din care 1 presedinte, 6 membri.



Comitetul de selectie va fi format din 7 membri, din care 1 presedinte, 6 membri.

PARTENERI PUBLICI 28,6 %

Partener

Functia in CS

Tip/Observatii

1. Comuna Surani

Presedinte

Institutie publica

Comuna Sangeru

Membru supleant

Institutie publica

2. Comuna Apostolache

Membru

Institutie publica

Comuna Chiojdeanca

Membru supleant

Institutie publici

PARTENERI PRIVATI si SOCIETATEA CIVILA 71,4 %

Partener

Functia in CS

Tip/Observatii

1 SC Alistal Construct Invest

Sociala Podenii Noi

SRL Membru Activitate non-agricola
2 Bac_lu M. Daniel Membru supleant Cresterea animalelor
Apicultura
2 Asociatia Inteprinderea Membru

ONG Minoritati

SC Pitaru Comstruct SRL

Membru supleant

Activitate non-agricola

3. CMI Doctor Chercea

Membru

Medicina de familie

CMI Doctor Nitescu Anda
Silvia

Membru supleant

Medicini de familie

4. SC Dafici Prod SRL

Membru

Activitate non-agricola

PFA ISIS

Membru supleant

Activitate non-agricola

5. PFA Biserica Sfantul
Dumitru

Membru

Unitate de cult religios

Il David Florea Emilian

Membru supleant

Activitate non-agricola

Pentru buna functionare a Comitetului de selectie se vor desemna si membri
supleanti, cu conditia respectarii statutului juridic al membrului pe care Ti inlocuiesc.

Comisia de contestatii va fi formata din 3 membri, din care un presedinte si 2
membri, la care se adauga secretarul, fara drept de vot si, daca este cazul, consultanti de
specialitate.

COMISIA DE CONTESTATII
1.Comuna Chiojdeanca Presedinte Institutie publici
2.CMVI Doctor Savu Adela Membru PRIVAT
3. SC Premec Metal Sistem Erab PRIVAT
SRL
S.C. Patnel Floryon SRL Secretar PRIVAT
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